PROGRAMMA

Con riferimento all’art. 36, alla lettera del comma 1 dell’articolo 37 del
D.Lgs. 81/08 e al punto 4 dell’Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, 11 Ministero della Salute, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011, il modulo prevede
1 seguenti contenuti al fine di fornire una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Definizione ed esemplificazione dei concetti di:

- rischio

- danno

- prevenzione

- protezione

- organizzazione della prevenzione aziendale

- diritti, doveri e sanzioni dei vari soggetti aziendali

- organi di vigilanza, controllo e assistenza

E stata effettuata la verifica finale di apprendimento con esito positivo.

Rischi infortunistici ed igienico-ambientali del settore e della
mansione:

- Ambienti di lavoro e microclima,

- Stress Lavoro Correlato,

- Movimentazione Manuale Carichi,

- Posture fisse, prolungate e Movimenti ripetitivi,

- Videoterminali e rischi di ufficio

- Rischio Chimico,

- Segnaletica aziendale,

- Procedure di esodo,

- Prevenzione incendi e procedure per il Primo Soccorso




