
PROGRAMMA 

 

• Contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento per 

predisporre il sistema di contrattualizzazione. 

 

• Normative civilistiche e fiscali di riferimento. 

 

• Principi di tenuta dei registri obbligatori per impostare il sistema 

di gestione delle paghe. 

 

• Sistema di rilevazione e classificazione delle presenze. 

 

• Tecniche di amministrazione del personale per impostare il 

sistema di contabilità del personale 

 

• Stage  
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